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ACTA N° 004 -2022
DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCIONAL:

LUGAR: IPS JERSALUD S.A.S BOYACA- META — CASANARE - YOPAL- FACATATIVA - NEIVA - BOGOTA.

DD MM AAAA HORA INICIO HORA

FECHA: FINALIZACION

MODERADOR:

AGENDA DEL DIA

A e

Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

PARTICIPANTES ( REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION,

ESPECIFICANDO EL CARGO)

JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - lider administrativa y de talento humano Boyacé- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST -
Principal por parte del empleador

KAREN EMILIA MELO - lider administrativa y de Talento Humano Meta -Comité COPASST - Principal por
parte de los trabajadores

LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA -Coordinador asistencial de sede Boyacéa- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales
asistieron los mencionados a continuacion:

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” ﬁ
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1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - lider administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST -
Principal por parte del empleador

3. KAREN EMILIA MELO - lider administrativa y de Talento Humano Meta -Comité COPASST - Principal por
parte de los trabajadores

4. LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA -Coordinador asistencial de sede Boyacéa- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asisti6 a la reunion por lo cual hay QUORUM.

Como invitados a la reunion se encuentran:

Siso Aura Cristina Londofio Duefias — Analista SST Meta

Dr. William Hernandez — Gerente IPS Jersalud s.a.s Facatativa

Lizeth Natalia Torres Andrade — coordinadora administrativa de UCI NEIVA
Diana Carolina Barrera Mejia — Profesional de SST Boyaca

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior n° 03 de 2022 la cual fue aprobada sin ninguna modificacion.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a




SJersalle FORMATO DE ACTA DE REUNION
S.AS.

F(GC)002
Version: 2

Diciembre - 2021

3DE 73

3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

COMPROMISOS

FECHA DE

LUGAR

DOCUMENTO

SEGUIMIENTO

OBSERVACIONE

para seguimiento de
PVE riesgo biolégico

Analista SST

TERMINACION | DONDE SE SOPORTE (% de S
REALIZARA cumplimiento)

Programar la Coordinadora 15 Marzo IPS Se remite a cada
presentacion de SST de 2022 JERSALUD | Presentacion correo para su
terceros plan de GERALMEDIC SAS de plan de 100 % respectivo

trabajo SST trabajo SST seguimiento

geralmedic 2022
Solicitar el plan de Profesional de 15 Marzo IPS Presentacién 100 % Se remite a cada
trabajo Smart SST 2022 JERSALUD de plan de correo para su
Bussines SAS trabajo SST respectivo
2022 seguimiento
Solicitar revision de | Profesional de IPS profesiograma 100 % Se remite a
profesiograma de la SST JERSALUD | fue revisado medico laboral .
IPS Jersalud S.AS SAS porlaARL ,
por medico laboraly | ARL POSTIVA para posterior
ARL POSITIVA 23 de marzo envié al'a.rea de
2022 medicina
laboral
Concertar reunion con las Profesional SST 100 % se realizd la
aérea de SST de las reunion con los
sedes para revisar plan / IPS Plan de trabajo requerimientos por
de trabajo de POSITIVA JERSALUD aprobado por parte de
DIANA DAZA Analista SST 15 marzo 2022 SAS ARL .
Agendar reunién con Profesional SST 07 marzo 2022 IPS Compromisos 100 %
profesional JERSALUD de la reunion.
especializado de Arl / SAS

4. DESARROLLO DE LA REUNION

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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Se da lectura al orden del dia con la totalidad de los integrantes y se da lectura del orden dia.

¢, Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de
exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la Entidad y
clasificacién por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

Sl

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social?
Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

Sl

¢, Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicién riesgo? Evidencia: Base de
trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

Sl

i Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de
los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

SI

¢, Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de
trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

SI

¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la
entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccién de la cantidad de EPP
que se ha de adquirir

SI

¢.Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y
respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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DESCRIPICION

¢,Se ha identificado la cantidad
de los EPP a entregar de
acuerdo al nimero de
trabajadores, cargo, area y nivel
de exposicion al riesgo por
COVID-19?

VERIFIC
ADO
POR EL
COPASS

EVIDENCIA QUE SE DEBE
ENVIAR

Base de trabajadores por cargo,
tipo de vinculacién, area de la
X clinica y clasificacion por nivel de
exposicién (directo, indirecto o
intermedio).

CALIFICA

DE 1A 100 %
SEGUN

CORRESP
(0]0).

OBSERVACI
CUMPLIMI ONES

ENTO

Base de
datos de
trabajadores
integrada
dentro del
informe 01
al 31 marzo
2022

¢ Los EPP entregados cumplen

Facturas y érdenes de compra y

Integrado en

9 con las caractenlst.lcasl X fichas técnicas de los EPP el informe 01
establecidas por el Ministerio de adquiridos al 31 marzo
Salud y Proteccién Social? q 2022
Base de
Base de trabajadores por cargo datos de
¢, Se esta entregando los EPP a . rabajadores p go, trabajadores
X tipo de vinculacion, area de la N
todos los trabajadores de L e . integrada
3 L X clinica y clasificacion por nivel de
acuerdo al grado de exposicion AP e dentro del
. exposicion (directo, indirecto o .
al riesgo? . . informe 01 al
intermedio).
31 marzo
2022
Registro de
entrega de
Elementos
de
Soporte de entrega de EPP proteccion
: Los EPP se estan entreqando debidamente firmados (de acuerdo personal
4 | ¢ oortunamente? g X a lo establecido en la matriz de formato F
P ' EPP a cada trabajador con la fecha (GTH)033.
y hora de entrega) Soportes en
archivo de
cada sede.
01al 31
marzo 2022

a”Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,

s6lo imprima este documento de ser necesario”

2




SJersaIus_g

¢ Se esta garantizando la Base de trabajadores con registro
5 entrega de los EPP en la X de cantidad entregada y frecuencia
cantidad y reemplazo de uso de entrega de los EPP a cada
requerido? trabajador
¢Se ha planeado lo necesario Inventario existente y proyeccion
para contar con suficiente de la cantidad de EPP que se ha
6 inventario que garantice la X de adquirir (saldo que viene,
disponibilidad requerida para la adquisicién, suministro semanal,
entrega completa y oportuna de Suministrados por ARL , saldo de
los EPP? la semana y proyeccion)
¢,Se coordind con la ARL el
apoyo requerido para contar con
los EPP necesarios de acuerdo Oficio de solicitud y respuesta de la
7 | conlodispuesto en el Decreto | X ARL o acta con acuerdos y
488, Decreto 500 y Circular 29 COMPromisos.
del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo?
Se plantean medidas Acta de COPASST semanal
8 | preventivas ylo correctivasy se | X (quien, como, cuando y verificacién
les hace el seguimiento cumplimiento)
Se debe publicar mensualmente el
acta de reunion donde se evidencie
9 Link de Publicacion del informe X (calificacion y verificacion del
cumplimiento de las medidas de
prevencion frente al covid-19)
Reunién semanal del COPASST X Acta de Copasst mensual el primer
Semanal viernes de cada mes .
10
TOTAL

FORMATO DE ACTA DE REUNION

100
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Registro de
entrega de
Elementos
de
proteccion
personal
formato
FGTH-033.
Soportes en
archivo de
cada sede.
01al 31
marzo 2022

Integrado en
el 01 al 31
marzo 2022

Registro
dentro de
informe 01 al
31 marzo
2022

Evidencia
Acta de
reunion 01 al
31 marzo
2022

Link
Publicacion
01 al 31
marzo 2022

Integrado en
informe 01 al
31 marzo

2022

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo
relacionada a continuacion:

1.ANALISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La profesional SST da inicio a la presentacion de los indicadores de accidentalidad, se da inicio con el analisis de META,
la analista SST AURA LONDONO hace la presentacion de indicadores:

(SJersaIus_g
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NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de MARZO 2022 META: 1.37 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 META : 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias implementadas Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros .
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 META 4 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2022 META: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 META: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 META 10.84 %
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha: 8.84%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2022 META: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Se verifica de manera permanente el ausentismo causas y se hace se
hace el seguimiento
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
seguimiento a las incapacidades médicas.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
el indicador

SEDE ACACIAS

( Jersalud

SAS
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“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 ACACIAS: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 ACACIAS: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 ACACIAS: 7,69%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta Brecha mes de MARZO 2022 ACACIAS: 12.67 %
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 ACACIAS: 0%
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador no tiene desviacion
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de distanciamiento , lavado de manos entre
otras y seguimiento de ausentismo por enfermedad comun .
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de MARZO 2022 ACACIAS :2 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 ACACIAS : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ACACIAS MARZO 2022: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ACACIAS MARZO 2021:0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE GRANADA

(S SAS.
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Concepto + Y Concepto Y

MARZO 2022

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD GRANADA

o Y

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 GRANADA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 GRANADA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 GRANADA: 7,69 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 GRANADA: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacién

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccidn personal — lavado de mano .

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de MARZO 2022 GRANADA 2 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 GRANADA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 GRANADA: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2021 GRANADA: 0 %

anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador
SEDE PUERTO LOPEZ

(SJersaIusg
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“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 PUERTO LOPEZ: 2 %
Brecha con la meta Brecha mes de:0 %
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 PUERTO LOPEZ: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de
origen comUn por cefalea.
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas distanciamiento social - lavado de manos y
uso estricto EPP
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a



F(GC)002

p Version: 2
(SJersalusg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

16 DE 73

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de MARZO 2022 PUERTO LOPEZ :2 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2021 PUERTO LOPEZ :0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE PUERTO GAITAN

(SJersaIus_g_

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
Concepto » Y Concepto Y
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NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA) AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)
B Canceoto Y.
250%

Concepto T

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO GAITAN
MARZO 2022

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 PUERTO GAITAN: 2%
Brecha con la meta Brecha :0%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2021 PUERTO GAITAN: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y distanciamiento
social.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal - lavado de mano .
el indicador
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de MARZO 2022 PUERTO GAITAN :2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador
SEDE VILLANUEVA

(S e SAS.
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Concrpto .Y Cancegto Y

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA) AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)

Conceptn Y Conagte .Y

8 - .

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD VILLANUEVA MARZO
2022

a”Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,

s6lo imprima este documento de ser necesario”
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 VILLANUEVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 VILLANUEVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 VILLANUEVA 2 %

Brecha con la meta

Brecha mes de:39.67 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 VILLANUEVA: 0%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccidn personal — lavado de mano .

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes MARZO 2022 VILLANUEVA :2 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2021 VILLANUEVA :0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 VILLANUEVA: 0,00 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 VILLANUEVA: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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ANALISIS DE INDICADORES DE UCI NEIVA
La directora administrativa de la UCI Neiva presenta los indicadores de accidentalidad de la UCI.
( Jersalud
INDICADORES ACCIDENTALIDAD
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 UCI NEIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 UCI NEIVA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 UCI NEIVA: 29.27%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de MARZO 2022 UCI NEIVA:0%
No Cumplida >4%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 UCI NEIVA: 12.93 %

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades .

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de MARZO 2022 UCI NEIVA:0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 UCI NEIVA: 0%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2022 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones

inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

AREA ADMINISTRATIVA DE BOGOTA

SAS

( Jers al ud ‘ IPS JERSALUD S.A.S BOGOTA MARZO 2022 ‘

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

250%
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“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA: 7.69 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de MARZO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA No
Cumplida >4%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA: 7.69 %

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades .

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de MARZO 2022 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA : 0%

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SALAS DE CIRUGIA FACATATIVA
IPS JERSALUD S.A.S FACATATIVA MARZO 2022
(SJersalqg \\ |
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 % Sobresaliente <2%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA 0 % Sobresaliente <2%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida

el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado de indicador MARZO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha mes de MARZO 2022 FACATATIVA Sobresaliente <2%

Resultado del periodo del indicador

Brecha con la meta

Resultado de indicador MARZO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA 0% Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades .

Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado de indicador mes de MARZO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %

Resultado del periodo del indicador

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA : 0 % No tiene brecha con la meta establecida
Sobresaliente <2%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

NA

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

Resultado de indicador MARZO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %

Motivos de la desviacion

NA

El accidente reportado no genero dias perdidos.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Verificacion de las condiciones en los puestos de trabajo .

ANALISIS DE INDICADORES DE BOYACA

con brechas y motivos de desviacion

-

La profesional SST presenta los indicadores de las sedes Boyaca del mes de febrero 2022 con sus respectivos analisis

ud |

SAS. -

( Jersal

IPS JERSALUD S.A.S GUATEQUE MARZO 2022

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

1,00%

0,00%

—a—2021 - Mgk

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Concepio T

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 GUATEQUE: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 GUATEQUE: 0 %
Sobresaliente <2%

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 % Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 % Sobresaliente <2%

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 GUATEQUE: 2%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta Brecha mes de MARZO 2022 GUATEQUE:0% Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2021 GUATEQUE: 0%
anterior en el mismo periodo de Sobresaliente <2%

tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacidn no tiene desviacién
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .
el indicador

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de MARZO 2022 GUATEQUE:2%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2021 GUATEQUE: 0 %
anterior en el mismo periodo de Sobresaliente <2%

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros .
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE MONIQUIRA

( Jersalud ‘ IPS JERSALUD S.A.S MONIQUIRA MARZO 2022

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

OU_M 0,00% 0,00% 4
Ao <Y B 4 B _;
— 22021 - % de Cumplimiento —a—2021 - Mela Global = 2022 - % de Cumplimienio - 2022 - Meta Global — ?I’Y . “
Concepto » T Comcepto v T
— It f = > §
—— 2021 - % de Cumplimiento —e— 2021 - Meta Global 20022 - % de Cumplimiento —s— 2022 - Meta Global Mo T -
Mes <Y Mes .Y w20
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de MARZO 2022 MONIQUIRA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 MONIQUIRA : 0 %
anterior en el mismo periodo de Sobresaliente <2%

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros .
Motivos de la desviacion No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 MONIQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 MONIQUIRA: 0 % V

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 MONIQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 MONIQUIRA 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual. Sobresaliente <2%

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 MONIQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta Brecha mes de MARZO 2022 MONIQUIRA :0% Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del afo Resultado de indicador MARZO 2021 MONIQUIRA: 0% Sobresaliente <2%
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener | Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos y distanciamiento
el indicador reforzando en cada momento .
SEDE GARAGOA
IPS JERSALUD S.A. S GARAGOA MARZO 2022
Jersalud |

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
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“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”




(SJersaIus_g

F(GC)002
Version: 2
Diciembre - 2021
35DE 73

FORMATO DE ACTA DE REUNION

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de MARZO 2022 GARAGOA :2%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha del 0% Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 GARAGOA : 0 %
Sobresaliente <2%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 GARAGOA: 0 % Sobresaliente
<2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 GARAGOA: 0 % Sobresaliente
<2%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual Sobresaliente <2%

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 GARAGOA:0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de MARZO 2022 GARAGOA :4.33 %
Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio

Resultado de indicador MARZO 2021 GARAGOA: 0% Sobresaliente

anterior en el mismo periodo de <2%
tiempo.
Estrategias implementadas NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SUCURSAL TUNJA
Jersalud ‘ IPS JERSALUD S.A.S TUNJA MARZO 2022 ‘
SAS. h /
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
Concepto ¥ Concepta =T
:; ootk 0,00% 0.00%
Aflo +T - x 5 5
- —=— 2001 - % do Cumpimienio —a—2021 - Meta Global 2002 - % de Cumpimienia  —s— 2022 - Meta Giobal - ﬂf-va
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Sobresaliente <2%

Meta sobresaliente del indicador
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de MARZO 2022 TUNJA:0%
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado de indicador MARZO 2021 TUNJA: 0 % Sobresaliente
<2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones

inseguras y actos inseguros

Estrategias implementadas
No tiene desviacion
Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Motivos de la desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales, a

a sélo imprima este documento de ser necesario”
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 TUNJA: 0 % Sobresaliente
<2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 TUNJA: 0 % Sobresaliente
anterior en el mismo periodo de <2%

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 TUNJA: 0 % Sobresaliente

<2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2021 TUNJA:0 % Sobresaliente
anterior en el mismo periodo de <2%

tiempo.
Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 TUNJA 92.31 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha puntos porcentuales 90.31

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 TUNJA: 26.92%

Estrategias implementadas

Este incremento del puntos porcentuales

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

IPS JERSALUD S.A.S SOGAMOSO MARZO 2022 ‘

SAS

( Jersalud \

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de MARZO 2022 SOGAMOSO :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2021 SOGAMOSO : 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 SOGAMOSO: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2021 SOGAMOSO: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2021 SOGAMOSO: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 SOGAMOSO: 3.82 %
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha 1.82 puntos porcentuales
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 SOGAMOSO: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas El ausentismo de este mes obedece a enfermedades de origen
comun.
Motivos de la desviacion Incapacidad por cefalea tensional
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos .
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE DUITAMA
IPS JERSALUD S.A.S DUITAMA MARZO 2022
(gJersaIuSch !\ |
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
—c o . : :
Concepto » ¥ Concepto v
: g e : Ay o
. t:Y)/ s npli ——2021 - Meta Shl:l 022 10 ——— Meta Giobal — Ao :Y 5 =
: - I
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de MARZO 2022 DUITAMA :0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2021 DUITAMA : 0 % Sobresaliente

anterior en el mismo periodo de <2%
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 DUITAMA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 DUITAMA: 0 % Sobresaliente
<2%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 DUITAMA: 0 % Sobresaliente
<2%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 DUITAMA: 115.38 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta Brecha mes de MARZO 2022 DUITAMA :113.38 %
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2021 DUITAMA:0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion Incapacidad medica de funcionaria por 30 dias atribuida a POP
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento de las incapacidades medicas . .
el indicador
’ IPS JERSALUD S.A.S CHIQUINQUIRA MARZO 2022 ‘
(SJersaIng \\ )
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a”Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,

s6lo imprima este documento de ser necesario”




(SJersalusg FORMATO DE ACTA DE REUNION

F(GC)002
Version: 2
Diciembre - 2021
45 DE 73

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de MARZO 2022 CHIQUINQUIRA :0 %

Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 CHIQUINQUIRA :0 %
Sobresaliente <2%.

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 CHIQUINQUIRA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta 0 puntos porcentuales Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador MARZO 2021 CHIQUINQUIRA: 15.38 %
anterior en el mismo periodo de Sobresaliente <2%
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de proteccion
personal
Motivos de la desviacion Reporte de casos de sintomatologia respiratoria .
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Jersal ud ‘ IPS JERSALUD S.A.S SOATA MARZO 2022 ‘
SAS. ¢
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
Concapto ¢ Concepta «T
2o % % 2%
2,00
1,00%
e 0,00% 0,00% 0,00%
0.0 ‘7’ . :)
e g : :
2021 - % do Cumplimienlo —a—2021 - Meta Ghobal o o Cumplimiont 2022 - Mota Global ra—
Mes T M ¥ ooy
AUSENTISMO NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
Cancepto » ¥ Concepte ¥
pree i
3.50%
3,00%
2.50% 2% 2% 2%
2.00%
50% 1
00%
b e " = -y o B
afo Y h 2 = H
—=—2021- % de Cunplimiento —e—2021- Meta Giobal —=—2022 - % de Cumplimiento —— 2022 - Meta Globa Mo T
wes T T, SN

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de MARZO 2022 SOATA :0 %

Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

Resultado de indicador MARZO 2021 SOATA :0 % Sobresaliente
<2%

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
No tiene desviacion

Motivos de la desviacion

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 SOATA: 0 % Sobresaliente
<2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 SOATA: 0 % Sobresaliente
<2%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador MARZO 2022 SOATA: 0 % Sobresaliente
<2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador MARZO 2021 SOATA: 0 % Sobresaliente
<2%

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador MARZO 2022 SOATA :3.85 %
Brecha con la meta 1.85 puntos porcentuales
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador MARZO 2021 SOATA: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de proteccion
personal
Motivos de la desviacion Ausentimos
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
el indicador

3. A continuacion se verifica los procesos de vacunacién y aislamientos con corte MARZO 2022.

VACUNACION Y AISLAMIENTOS NEIVA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS

PROPORCION DE TRABAJADORES
VACUNADOS PRIMERA DOSIS
UCI ADULTOS - SEDE NEIVA

120%

ANO 2022

100%
80%
60%
40%
20%

0%

0% de cumplimiento  =——Meta

0%

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%
100%

PROPORCION DE TRABAJADORES
VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO
UCI ADULTOS - SEDE NEIVA
ANO 2022

80%
60%
40%
20%

0%

86%

0%

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

w— Y de cumplimiento =———Meta

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Personal vacunado 100 % 3 dosis

Brecha con la meta

No tiene brecha

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador .

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para

el indicador

mejorar o mantener

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

a”Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,

s6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

Concepto » ¥ Desagregacidn » T

VILLAVICENCIO

SEDE
VILLAVICENCIO

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

Ao T
e - 2002 - % de Cumpiimients —e— 2022 - Meta Global
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)
Concepto T

]

Desogegocsn « T
PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
Concepto » T
i
100%
- .
I\
/ \
o sy
20% \
2% 2% 2 ™ L] ™ ™ "™ ] L] L L
%
: § & 2 f 5 = § £ 3 § &
- % R
—

-— 2022 - % de Cumpimiento —— 2022 - Meta Global

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcién de vacunacién esquema completo Covid -19 VILLAVICENCIO:
95 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MARZO: 33%
Proporcion de no vacunados mes de MARZO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador .

Motivos de la desviacién

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Cancepto «F Desagregacidn ¥

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

ACACIAS

SEDE ACACIAS

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

o
T . % o o e 4 .
B0% T ! [ [
60N o
0%
20 2
= 0% o% % % L % % % . |
= e 25 £ - H 3
50 T E Cesagregadién T
p— —— 2022 - % ta Cumpiimisnio 2022 - Mota Glota — Vacunados Esquema Compiels  @Vacunasos Primers D e
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
Concepio » T Condepto « T
120
106%
100%
BO% \.
oo = ;
s ans
o om ™ ™ e\ a " ™ L " [ ™
-~ -
5 g i g 3 g £ ] £ H
] - | - = 2 § 5
oY Mo o = i
T

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19 ACACIAS: 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MARZO: 0%
Proporcion de no vacunados mes de MARZO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador .

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2



F(GC)002
p Version: 2

SJersaIngg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021
53 DE 73

GRANADA

( Jersalud

SAS.
SEDE GRANADA

PROPORCIcN SSIRGSICADEHES NACHIRDOS ESaUEMA SOMELETO (l’l:”

Concepto - Dessgregssidn ¥

120%

W W e 9% 05 95%
L

\ 0
s0% \ _ y
\ :
Py 5
20% \ .
 o% o o% 0% 0% 0% 0w 0% |

Ao =¥ Desagregodidn + T
Concepto » ¥ Congepio » T
. % » % * %
2%
%
1%
1%
% o o o 0% 0% 0% 0% 0% 0% % o
F A e 0%
Ao ST P & = &
Mes = T Mes. ¥ e 2022 - % die Curnplimienta —21 lobal
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcidn de vacunacién esquema completo Covid -19 GRANADA: 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MARZO: 0%
Proporcion de no vacunados mes de MARZO:0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador .
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.

el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PUERTO LOPEZ

S.AS,

( Jersalud

SEDE PUERTO
LOPEZ

Consepio « T Dessgregecién « T

. -

B MO WEE  sex  oex ok oeN oSk AN OBK OB 06K =

\ . .
60% \ -
\ o 3 3
0% X 3
20% 05
e 0% 0% % % % 0% % [ ! |

8 5 | 2 : § H B 2 g 2 7 g : E 2

A0~ ks Dessgregscion =T
— 3022 - % de Cur gy

2022 - Mt Global

plenientn Mes + acan Esquema Compiel  BVacunagos Frimera Do 40 Varunade:
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
Concepto T

Concepto » T

i ’ :I:: nl: % ": 0% o 0% r: 1: n:, .\: r:«
o Ao «T - — ‘ .I 3 ; [ -_; ':
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcién de vacunacién esquema completo Covid -19 PUERTO LOPEZ:
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MARZO: 0%
Proporcion de no vacunados mes de MARZO:0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador .
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.

el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PUERTO GAITAN
(SJersaIuSAqI
: SEDE PUERTO
GAITAN

i S

Concepta + ¥ Desagregacidn « ¥

i T I_' i
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20% \
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NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (VA)
Concepto Y Concepto #.
1%
% 0 0% o % %
-~ o o 0 A - - - - -
" Mo oY h
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacién esquema completo Covid -19 PUERTO GAITAN:
75 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 MARZO: 0%
Proporcion de no vacunados mes de MARZO:0 %
NA

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador .

NA
Disponibilidad de vacunas en el municipio.

Motivos de la desviacion
Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)
Camrpt

«T Dosgoesia T

YOPAL CASANARE

SEDE YOPAL-CASANARE

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS ¥ ESQUEMA COMPLETO
(suma)

Mo T

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)
[

Desagregecin. T
PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)

=
Concegtn ¥

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcién de vacunacion esquema completo Covid -19 YOPAL CASANARE
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 MARZO: 0%
Proporcién de no vacunados mes de MARZO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador .

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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VILLANUEVA
(SJersaIusg
o SEDE VILLANUEVA-
CASANARE

= NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS ¥ ESQUEMA COMPLETO

Conepta =T Deegreasdin T

7 - o B
/lf N\ 3
i \\\__ ' " , 1Sy o |..L :

a0 T : - T

Concepto Y Cancepto T
— — X .
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19 VILLA NUEVA 100
%
Proporcion de casos positivos COVID -19 MARZO: 0%
Proporcion de no vacunados mes de MARZO:0 %

Resultado comparativo del afo NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador .
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Jersalud ‘ IPS JERSALUD S.A.S BOGOTA 2022 ‘
SAS. 3 J
Concepto v ¥ Concepto + ¥ Desagregacon » ¥
1%
0% 0% 0%
0% . 0%
AoSY. Ao +T
Mesw¥. . 2022- % de Cumpimiento  ——2022 - Meta Global PR 2l %

de Cumplimiento  —e—2022 - Meta Global

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUN&%OM:,)PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

-85

Concepto »Y Desagregacon » Y

i 05% 95%

20%

0
0
60%
50%

0}

0

0

Desagregacion ¥

Mes X 2022 - % do Cumplimiento  —a—2(22 - Meta Global Mes Y @Vacunados Esquema Compiolo  BVacunados Prim

| A
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador 100 % (20/20)
Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas Seguimiento de cada trabajador .

Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Incentivar al proceso de vacunacion con los permisos

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.S FACATATIVA 2022

(SJersaIuSAql |

Concepto « ¥

Mo <Y
Meso¥i 2002 % de umplmeento -—2022 - Meta Global

Concepto + Y Desagregacén + Y

120%

Mes Y. 2022 - % de Cumplimiento  —a—2(22 - Meta Global

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%) PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS PRIMERA DOSIS (%)

Concepto » ¥ Desagregacon ¥

120%

o e, B

Ao ST
Mes <Y 2022 - % de Cumpiimierlo  —e— 2022 - Meta Globa#

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

-I e

Desagregacicn + ¥
Mes .Y aVacunad

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

100 % (111)

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Seguimiento de cada trabajador .

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Incentivar al proceso de vacunacion con los permisos .

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SAS h

IPS JERSALUD S.A.S PUERTO BOYACA 2022

( Jersalud

PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%) PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS PRIMERA DOSIS (%)

% 0%

Ao 5T
Mes oY 2022 - % de Cumplmiento ~—2022 - Meta Global

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)  NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Corcepto Y Desagregacién » ¥

Marzo + §

Lt 2 2022 - % de Cumplimienlo  —— 2022 - Meta Ghobal

(Suma)

Mes <X 2022 - % do Cumpimiento  ——2022 - Meta Global

Marzo

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

100% (11)

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Seguimiento de cada trabajador .

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Incentivar al proceso de vacunacion con los permisos .

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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2. analisis de accidente de trabajo:
Nombre: LUISA MARIA SUAREZ
Cargo: auxiliar de enfermeria

Fecha accidente de trabajo: dia lunes 07 de marzo del 2022 siendo las 06:10 pm

TIPO DE CONTACTO:

Descripcion del accidente : La trabajadora LUISA MARIA SUAREZ auxiliar de enfermeria ambulatorio del area
de servicio domiciliario manifiesta que el dia lunes 07 de marzo del 2022 siendo las 06:10 p.m. se encontraba
de turno en la casa del paciente juan diego, donde se dirigié al ante jardin de la casa para botar un pafal cuando
sale de la nada el perro que pertenece a la duefia de la casa mordiéndole en la canilla y pantorrilla baja de la
pierna derecha haciendo herida superficial con los colmillos, la trabajadora informa a la jefe inmediata y ella le
indica irse por urgencias.

1.
2.

3.

Golpeado contra (tropezar o chocar con).

Golpeado  por  (objeto  en  movimiento)
fuego, quimico caustico, quimico toxico, presion.
Caida a distinto nivel (ya sea que el cuerpo caiga o
que caiga el objeto y golpee al cuerpo).

Caida al mismo nivel (resbalar y caer, volcarse).

7. Atrapado entre (aplastado 0 amputado).

8. Contacto con (ruido, calor, frio, radiacién,
electricidad).

9. Sobretension, sobreesfuerzo, sobrecarga.

CAUSAS INMEDIATAS O DIRECTAS

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
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PRACTICAS SUBESTANDARES O INSEGURAS

CONDICIONES
INSEGURAS

Operar equipos sin autorizacion.
Inefectividad de las advertencias.
Falta de asegurar.

Operacién o manejo a velocidad
inapropiada.

Hacer inoperables los instrumentos de
seguridad.

Uso de equipo defectuoso.

No usar equipo de proteccién
personal.

Hacer mantenimiento con el equipo en
funcionamiento.

Ajustar equipo en funcionamiento.
Cargamento inadecuado.

Levantamiento inadecuado.
Posicion inadecuada para la tarea.

Hacer bromas bajo la influencia del
alcohol.

" e

SUBESTANDARES @)

Equipo de proteccion inadecuado o
impropio.

Herramienta, equipo o material
defectuoso.

Congestion o accion restringida.
Sistema inadecuado de advertencia.
Peligro de explosion o incendio.
Desorden. Manejo deficiente.
Atmosferas peligrosas.
Exposiciones al ruido.

Exposiciones a la radiacion.
Exposiciones a temperaturas altas o
bajas.

lluminacion excesiva o deficiente.
Ventilacion inadecuada.

Productos quimicos reactivos.

CAUSAS BASICAS O RAIZ

FACTORES PERSONALES

FACTORES DEL TRABAJO

Capacidad fisica o fisioldgica
inadecuada

Altura, peso, talla, fuerza, alcance
inapropiado.

Capacidad movimiento corporal
limitada.

9. Ingenieria inadecuada

Evaluacion insuficiente de las
exposiciones a pérdidas.

Poca preocupacion por los factores
ergonomicos o humanos.

&
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e Capacidad limitada para mantenerse |e Estandares especificaciones o

en determinadas posiciones criterios de disefio inadecuados
corporales. e Control e inspecciones inadecuadas
e Sensibilidad a substancias o alergias. de las construcciones.
e Sensibilidad a los extremos sensitivos |e Evaluacion deficiente de la condicion
(temperatura, sonido...). conveniente para operatr.

e Visiéon defectuosa.
e Audicion defectuosa.

 Otras deficiencias sensitivas (tacto, 10. Deficiencia en las adquisiciones
gusto, olfato, equilibrio). e Especificaciones deficientes en
e Incapacidad respiratoria. cuanto a los requerimientos.
e Otras incapacidades fisicas ¢ Investigacion deficiente respecto a
permanentes. materiales o equipos.
e Incapacidades temporales. e Especificaciones deficientes para los
vendedores.
e Modalidad o ruta o embarque
2. Capacidad mental o sicolégica inadecuados.
inadecuada e Inspeccion de recepcion y aceptacion
e Temores y fobias. deficiente.
e Disturbios emocionales. e Comunicacion inadecuada de las
e Enfermedad mental. informaciones (datos) sobre aspectos
« Nivel de inteligencia. de seguridad y salud. _
e Incapacidad para comprender. e Manejo inadecuado de los materiales.
e Falta de juicio. e Almacenamiento inadecuado de los
e Escasa coordinacion. materiales.
o _ e Transporte inadecuado de los
e Poca aptitud mecénica. materiales. )
e Poca aptitud de aprendizaje. e Identificacion deficiente de los items
e Problemas de memoria. que implican riesgos.

e Sistemas deficientes de recuperacion
o de eliminacion de desechos.

3. Tension fisica o fisioldgica
e Lesion o enfermedad. o o
e Fatiga debida a la carga o duracién de | 11.Mantenimiento deficiente

la tarea. e Aspectos preventivos e inadecuados
e Fatiga debida a la falta de descanso. para. evaluacion de necesidades,
e Fatiga debida a sobrecarga sensitiva. lubricacion y servicio, ajuste o

ensamble, limpieza o pulimiento.

e Exposicion a riesgos contra la salud.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Exposicion a temperaturas extremas.
Insuficiencia de oxigeno.

Variacion de la presion atmosférica
Movimiento restringido

Insuficiencia de azucar en la sangre
Ingestion de drogas

Tension mental o sicoldgica
Sobrecarga emocional

Fatiga debida a la carga o a las
limitaciones de tiempo de la tarea
mental.

Obligaciones que exigen un juicio 0
toma de decisiones extremas.

Rutina, monotonia, exigencias para un
cargo sin trascendencia

Exigencias de una concentracion /
percepcion profunda

Actividades “‘insignificantes” o]
“‘degradantes”

Ordenes confusas

Peticiones conflictivas

Preocupacion por problemas
Frustraciones

Enfermedad mental

Falta de conocimiento

Falta de experiencia

Orientacién deficiente
Entrenamiento inicial inadecuado
Reentrenamiento insuficiente
Ordenes mal interpretadas

Falta de habilidad
Instruccién inicial insuficiente
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Aspectos correctivos inapropiados
para comunicacion de necesidades,
programacion del trabajo, revision de
las piezas, reemplazo de partes
defectuosas.

12.Herramientas y equipos

inadecuados

Evaluacion deficiente
necesidades y de los riesgos
Preocupacion deficiente en cuanto a
los factores Humanos
Estandares 0
inadecuadas
Disponibilidad inadecuada

Ajustes / reparacion / mantenimiento
deficiente

Sistema deficiente de reparacion y
recuperacion de materiales
Eliminacién y reemplazo inapropiado
de piezas defectuosas

de las

especificaciones

13.Estandares deficientes de trabajo

Desarrollo inadecuado de normas
para. inventario y evaluacion de
exposiciones y necesidades;
coordinacion con quienes disefian el
proceso; compromiso del trabajador;
estandares / procedimientos / reglas
inconsistentes

Comunicacion inadecuada de las
normas. publicacion, distribucion,
adaptacion a las lenguas respectivas,
entrenamiento, reforzamiento
mediante afiches, codigo de colores y
ayudas para el trabajo.

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2




8

Practica insuficiente
Operacion esporadica
Falta de preparacion

Motivacion deficiente

El desempefio subestandar es mas
gratificante

El desempefio
desagrado

Falta de incentivos
Demasiadas frustraciones

Falta de desafios

No existe intencién de ahorro de tiempo
y esfuerzo
No existe
incomodidad
Sin interés por sobresalir

Presién indebida de los comparieros
Ejemplo deficiente por parte de la
supervision

Retroalimentacion deficiente
relacién con el desempefio
Falta de esfuerzo positivo para el
comportamiento correcto

Falta de incentivos de produccion

estandar causa

interés para evitar la

en

. Liderazgo/ supervision deficiente

Relaciones jerarquicas poco claras o
conflictivas

Asignacion de responsabilidad poco
clara o conflictiva

Delegacion insuficiente o inadecuada

Definir  politicas, procedimientos,
practicas o0 pautas de accidon
inadecuadas

SJersalle FORMATO DE ACTA DE REUNION
S.AS.

F(GC)002

Versioén: 2
Diciembre - 2021

65 DE 73
Mantenimiento inadecuado de las
normas. seguimiento del flujo de

trabajo, actualizacion, control del uso
de normas / procedimientos /
reglamentos.

14.Uso y desgaste

Planificacion inadecuada del uso
Prolongacion excesiva de la vida util
del elemento

Inspeccion o control deficientes
Sobrecarga o proporcibn de uso
excesivo

Mantenimiento deficiente

Empleo del elemento por personas no
calificadas o sin preparaciéon

e Empleo inadecuado para otros
propadsitos

15.Abuso o maltrato

e Permitidos por la supervision.

intencional / no intencional
No permitidos por la supervision.
intencional / no intencional

&
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Formular objetivos, metas o estandares
gue ocasionan conflictos

Programacion o] planificacion
insuficiente del trabajo
Instruccion / orientacion ylo

entrenamiento deficiente

Entrega insuficiente de documentos de
consulta, de instrucciones y de
publicaciones guia

Identificacion y evaluacion deficiente de
exposiciones a pérdida

Falta de conocimiento en el trabajo de
supervision / administracion

Ubicacién inadecuada del trabajador,
de acuerdo con sus cualidades vy
exigencias que demanda la tarea
Medicion y evaluacion deficientes del

desemperio.
Retroalimentacion deficiente 0]
incorrecta  en relacion con el
desempeiio
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FALTA DE CONTROL

Liderazgo y administracion
Entrenamiento de la administracion
Inspecciones planeadas

Analisis y procedimientos de trabajo
Investigaciones de accidentes /
incidentes

Observaciones planeadas del trabajo
Preparacion para emergencias
Reglamentos de la organizacion
Analisis de los accidentes / incidentes

Entrenamiento de los trabajadores
Equipo de proteccion personal
Controles y servicios de salud
Sistema de evaluacion
programa

Controles de ingenieria
Comunicaciones personales
Comunicaciones con grupos
Promocion general
Contratacién y colocacién
Controles de adquisiciones
Seguridad fuera del trabajo

del

&
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Conclusiones: Con el objeto de garantizar el proceso de inmunizacion, el profesiograma incluyo las vacunas de
toxoide tetanico.

Exposicion Leve (menor probabilidad de transmisién del virus rabico) Mordedura Unica en area cubierta del
cuerpo (tronco, miembro superior o inferior), lamedura de piel lesionada o arafiazo, ocasionada por un animal
doméstico no observable, desconocido o callejero. Esta exposicion requiere de la aplicacion de vacuna
antirrabica como Unico tratamiento especifico contra la rabia, ademés de la adecuada y oportuna atencién de
la herida.

Descripcion: actualmente en Colombia se puede contar con vacunas antirrabicas para uso humano obtenidas
a partir de virus inactivado propagado en cultivos celulares, en presentacion liquida o liofilizada, con un poder
protector minimo de 2,5 UI.

Proposiciones y varios :

e Laprofesional de SST informa que después de varias conversaciones con las de sedes de Villavicencio y Yopal, se ha generado
observaciones frente a la calidad de la suela, calidad de los materiales de los zapatos, por tanto, se les solicita a las lideres
administrativas y de talento humano, que se revise con el proveedor estas caracteristicas y calidad de la dotacién.

e La profesional de SST informa que el dia 28 de abril se conmemora el dia de la salud en el mundo del trabajo, por tanto, se
realizara pieza comunicativa para festeja este dia tan importante para los trabajadores.

e  Se presenta la circular que fue enviada para la sucursal de Boyaca donde se dan las directrices generales de bioseguridad, se socializa con el
comité para darle transversalidad a las sedes de META — CASANARE Y NEIVA.

Version: 3 =
Mayo - 2021 Version: 3
1det Mayo - 2021
( SJersaIu d 1de
CIRCULAR . El personal asistencial que no aplica para asignacién de dotacion debe cumplir con uso de
CTH0032022 uniforme y zapatos antifluido para la atencién del paciente. (Enfermeria: uso exclusivo de
- uniforme blanco, personal asistencial restante: cualquier color diferente a blanco).
(OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO) 5. Para el personal que tiene contacto directo con el paciente (médicos generales, médicos
especialistas, jefes de enfermeria del rea de promocién y prevencion, nutricionistas,
- GERENCIA, LIDER ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO Y psicélogos, trabajadora social, auxiliar de enfermeria, odontologia, bacteridlogas y

auxiliares de laboratorio) se mantendran las medidas establecidas por la asociacion
colombiana de infectologia uso de ba
desechable, guantes de latex a demanda)

. Se deve faclltar a través de permisos acordados, espacios para que nuestros
colaboradores e integrantes de su nicleo familiar, acudan a completar su esquema de

PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO hable, uso de tapabocas

PARA: TODO EL PERSONAL

SUCURSAL: BOYACAY BOGOTA vacunacién contra COVID-19.

. Para las éreas como lineas de frente, SIAU, 4rea de farmacia, dreas administrativas, se

ASUNTO:  GENERALIDADES PROCESOS DE BIOSEGURIDAD Y TALENTO HUMANO. suprimird temporalmente el uso de bata y gorro desechable a partir del mes e abril de
2022; resaltando que se debe continuar con los procesos de:
FECHA: 31 DE MARZO DE 2022 * Uso de tapabocas de manera permanente. No se permite el uso de tapabocas de

tela dentro de la Institucion ni durante Ia jomada laboral.
) « Esquemas completos de vacunacion COVID-19.
Teniendo en cuenta la fase de estabilizacion y aumento en la presencialidad frente a las « Es obligatorio el lavado frecuente de manos con agua y jabén con una duracion
diarlo Vi

actividades jvir; , através de la presente circular » entre 20 2 40 segundos.
algunas generalidades y directrices importantes para garantizar los procesos eficientes y seguros, «  Entre lavados de manos puede usarse desinfectante de manos con al menos un 60
lgunas g ¥
) por el yla frente a la sociedad y el cumplimiento de | % de alcohol, pero debe tenerse en cuenta que este no reemplaza el lavado de
i normas basicas y lineamientos institucionales. . s,
g | « Se debe evitar tocar los ojos, la nariz y Ia boca, en especial sin haberse lavado las
De acuerdo con lo anterior y en concordancia de la resolucién N° 350 del 2022 del 01 de marzo £I manos,

del 2022, Ante el estado actual de desarrollo de la pandemia por (COVID-19), y segin los il « Es obligatoria la limpleza y desinfeccion de objetos y superficies que se tocan con
lineamientos y disposiciones del Plan de Accion para la Prestacién de Servicios de Salud, se o
requiere continuar con las medidas e impartir instrucciones a los colaboradores para prevenir la
propagacion del virus en nuestra Institucién. En este sentido, se comunica las siguientes

frecuencia, como puestos de trabajo, escritorios, teclados, teléfonos, barandas,
manijas de las puertas, y todos aquellos elementos con los cuales exista contacto
directo. Es responsabilidad del colaborador hacerlo de manera exhaustiva antes de
iniciar sus labores. (Para esto se iniciara prueba piloto en dreas administrativas,

dispasiclones: con la entrega de toallas himedas desinfectantes las cuales seran entregadas a
cada funcionario para que este mismo realice [a desinfeccion de equipo de computo

I LINEAMIENTOS GENERALES DE p ASISTENCIAL y accesorios de este)
» Y ADMINISTRATIVO: 8. Se debe evitar siempre que sea posible, el uso compartido de teléfoncs, elementos de

oficina (esferos, cosedoras, lépiz, cuademos, etc.) y otras herramientas y equipos de
trabajo de otros empleados. Se deben limpiar y desinfectar antes y después de usarios.
9. Se debe continuar con las medidas de distanciamiento social evitando reuniones
numerosas y manteniendo distancia (al menos 2 metros) de otras personas siempre que
sea posible.

Se debe haber uso de EPP correctos y suministrados por la Institucion y diligenciar de
manera diaria el FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
F(GTH)033.

Los colaboradores deben reportar cualquier sintomatologia al drea de Seguridad y salud

Es obligatorio el uso de uniforme institucional (personal que aplique), este debe
mantenerse limpio y en buen estado, no se permitira el uso de chaquetas adicionales
encima del uniforme durante a permanencia en sede, para esto la IPS entregaré a los
funcionarios la dotacidn para su uso; incluyendo la chagueta institucional estandarizada,
que permita dar armonia al uniforme, buscando de manera simuitanea permitir el confort
térmico y la facil identificacion de nuestros colaboradores enmarcados en el manual de uso
de uniformes.

. Los viemes se permitira el uso de jean con camiseta institucional exclusivamente, no se

permite uso de tenis.
. Las ufias deben permanecer cortas y sin esmalte. En las mujeres debe mantenerse el

cabello recogido en todo momento para las dreas asistenciales y bien peinado y orgaqi;ado
para dreas administrativas. \ '

~

en el trabajo; donde se emitirdn instrucciones para actuar de acuerdo con el estado de
salud reportado. En los horarios no habiles, el funcionario deberd buscar atencion médica

con su EPS de forma inmediata y reportar a jefe inmediato, quien notificar al area de
SST. Igualmente deben informar si han tenido contacto con aiguien sospechoso o

confirmado de infeccién por COVID-19.
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5. COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)
DOCUMENTO OBSERVACIONES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE

TERMINACION

LUGAR
DONDE SE
REALIZARA

SOPORTE

2022 para las sedes y
darle tranversalidad a los
temas de bioseguridad

Enviar correo a las Profesional de 25 abril 2022 IPS
lideres administrativa y SST JERSALUD
de Talento Humano las SAAS Correo con
observaciones del Analista SST observaciones
calzado de dotacién -
Solicitar revision de Profesional de IPS profesiograma
profesiograma de la IPS SST . JERSALUD aprobado
Jersalud S.A.S por ARL POSTIVA 30 abril 2022 SAS
medico laboral y ARL
POSITIVA
Elaborar pieza Profesional de 25 abril 2022 IPS Pieza comunicativa
comunicativa del dia de SST JERSALUD
seguridad y salud en el SAS
trabajo
Enviar la circular para Profesional de 25 abril 2022 IPS Ciroular enviada
darle transversalidad 03- SST JERSALUD
SAS

6. PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES

TEMA

RESPONSABLE

FECHA

SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO MES DE MARZO 2022

SST

ABRIL 2022

NOMBRE

PARTICIPANTES

CARGO

FIRMA
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s6lo imprima este documento de ser necesario”

2




F(GC)002

p Version: 2
SJersaILng FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021
69 DE 73

Es opcional el anexo del listado de asistencia (F(G1)012 Formato de registro de Asistencia) este seré equivalente a

la firma de los participantes.

s ]
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B colendario

04

Camcelec AEWISION 96 €At

INDUCCIGN PEDIATRA - YESITD ANTONIO PAEZ
BARON

wam
A&} B o W

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales, \
s6lo imprima este documento de ser necesario” a




F(GC)002
p Version: 2

gJersaILng FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021
70 DE 73

(TR}
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Participantes
-
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M aista 55T - Aura Londofo BRI o ubiicacion en sedes.
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Solicitar control

A Esti grabando Estis grabando esta reunion. Asegurate de que todos sepan que se les esti grabando. Politica de privacidad
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Lizeth Natalia Torres Andrade
o
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(B Jessica Marcela Caion Reina- Analst.
@

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
CASOS COVID-19

CORTE 31 MARZO
2022
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